CCAS DE
CUGES LES PINS

APPEL A CANDIDATURE - Educateur(trice) jeunes enfants

Date de I'offre : 19/04/2024. N° de I'annonce : 2024-04

La commune de Cuges-les-Pins cherche un(e) éducateur(trice) jeunes enfants a partir du
01/09/2024.
Placé sous la responsabilité de la directrice de la créche de Cuges-les-Pins.

PROFIL DE POSTE :

Catégorie : A

Filiere : Sociale

Service : Creche

Cadre d’emplois : Educateur territoriaux de jeunes enfants
Grade : Educateur territoriaux de jeunes enfants

Horaire : temps complet

Poste a pourvoir au 01/09/2024.

CONTEXTE DU POSTE :

Placé sous la responsabilité de la directrice de la créche de Cuges-les-Pins, 'EJE assure le
développement et le bien-étre de jeunes enfants dans une démarche éducative et sociale en
lien avec leur famille.

MISSIONS ET CONDITIONS D’EXERCICE :

Intervention dans un cadre éducatif, préventif et relationnel auprés d’enfants de 2
mois et demi a 4 ans et étre a I'écoute de I'enfant et de sa famille

Valoriser et soutenir la fonction parentale

Donner des soins aux enfants

Organiser et animer les activités d’éveil qui contribuent au développement de I'enfant
Préparer, présenter et gérer le matériel. Participation a 'aménagement de I'espace
Encadrement des regroupements des assistantes maternelles

Visites au domicile des assistantes maternelles

Favoriser le développement moteur, affectif et intellectuel de I'enfant,

Stimuler et coordonner au quotidien I'action éducative de I'équipe,

Conception et a la mise en ceuvre du projet pédagogique.

Collaborer a la distribution des soins quotidiens

Encadrement et suivi des stagiaires en collaboration avec la directrice
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CONTRAINTES DU POSTE :

= Etre polyvalent et disponible
= Amplitude horaire et rythmes de travalil
= Vigilance accrue par rapport a la sécurité

PROFIL ATTENDU :

Avoir le sens du service public

Etre dynamique

Etre disponible, rigoureux et organisé

Etre & I'écoute

Avoir le sens de la relation

Savoir anticiper

Savoir travailler en équipe

Connaitre les regles d’hygiéne corporelle

Savoir identifier les besoins des enfants

Savoir repérer et signaler les enfants en détresse

Avoir des notions de psychologie

Connaitre les techniques de résolution des conflits

Connaitre le reglement et les consignes d’hygiéne et de sécurité
Connaitre les régles d’utilisation et de stockage des produits d’entretien et des
matériels

Respecter discrétion personnelle et confidentialité

Avoir un devoir de réserve

Savoir rendre compte

Savoir communiquer

Maitriser les techniques de gestes et postures
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DESTINATAIRE

DEPOT CANDIDATURE avant le 30 JUIN 2024
Monsieur Le Président du CCAS — Hotel de Ville — 13780 CUGES LES PINS.

Veuillez adresser par mail, votre CV et une lettre de motivation en précisant le numéro de
I'offre au service des ressources humaines, a I'adresse suivante : rh@cugeslespins.fr



