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VILLE DE
CUGES-LES-PINS

APPEL A CANDIDATURE — ASSISTANT(E) MATERNEL H/F

Date de I'offre : 09/03/2026. N° de I'annonce : 2026-01

La commune de Cuges-les-Pins cherche un(e) ASSISTANT MATERNEL H/F A DOMICILE en
CDD a compter du 20/03/2026 pour une durée d’un mois.
Placé sous la responsabilité de la directrice de la créche municipale.

PRE REQUIS :
Horaire : 10h00/jour (semaine impaire 8h -> 18h ; semaine paire 8h30 -> 17h30)
Lieu de travail : Domiciliation Obligatoire sur la commune de Cuges les Pins

Poste en CDD a pourvoir a compter du 20/03/2026 pour une durée d’'un mois éventuellement
renouvelable.
Disposer d’'un agrément pour 2 enfants minimum.

CONTEXTE DU POSTE :

Placé(e) sous la responsabilité de la directrice de la créche et rattaché au CCAS, I'Assistant
Maternel H/F dispose d’un agrément valide, délivré par le SMAPE.

MISSIONS ET CONDITIONS D’EXERCICE :

= Prendre en charge I'enfant de moins de 6 ans, individuellement ou en groupe
o Accueillir 'enfant et sa famille,
o Délivrer des soins a/aux enfant(s),
o Stimuler le développement des facultés et aptitudes de(s) enfant(s),
o Participer a 'apprentissage de la propreté, a I'acquisition du langage
tout en respectant le rythme et I'age de I'enfant,
= Participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement
o Regroupement a la créche afin de sociabiliser progressivement
l'enfant : activités collectives d’éveil, jeux éducatifs et moteurs en
collaboration avec I'’éducatrice de jeunes enfants
o Participer activement aux événements organisés sur la créche
= Entretenir et prendre soin du matériel, assurer I'entretien des espaces de vie
(nettoyage des jeux, jouets, lits...)
= Elaboration des repas des enfants, élaborer des menus équilibrés a I'age de I'enfant
(suivi de la diversification en collaboration avec les parents, équilibre nutritionnel...)




COMPETENCES LIEES AU POSTE et PROFIL ATTENDU :

SAOIR FAIRE :

Etre en possession d’un agrément valide délivré par le SMAPE,

Connaissance du développement psychique et physiologique de I'enfant de 0 a 3 ans,
Connaitre les régles d’hygiéne applicables aux jeunes enfants,

Avoir des notions en matiere de maladies infantiles,

Connaitre le reglement intérieur, le réglement de fonctionnement ainsi que les
consignes d’hygiéne et de sécurité

Savoir repérer et signaler les enfants en détresse,

Savoir identifier les besoins des enfants et y répondre,

Savoir anticiper, travailler en équipe, rendre compte, communiquer.
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SAVOIR ETRE

= Avoir le sens des responsabilités,
= Etre organisé, disponible,

= Faire preuve de discrétion et de patience,

= Etre dynamique et accueillant,

= Avoir une bonne présentation et une hygieéne personnelle correcte.

DESTINATAIRE

DEPOT CANDIDATURE AVANT LE 17/03/2026
Mairie de Cuges les Pins - 13780 CUGES LES PINS.

Veuillez adresser par mail, votre CV et une lettre de motivation en précisant le numéro de
I'offre au service des ressources humaines, a I'adresse suivante : rh@cugeslespins.fr



